Lon er ikke alt

Tal virker umiddelbart objektive og autoritative. Men beregninger af en-
hver art hviler altid pa et seet forudseetninger, som man er ngdt til at ken-
de, hvis man vil undga at komme til at bruge tallene til noget, de ikke kan
bruges til — og blive beskyldt for at manipulere!

Lan er jo ikke alt. Sa lgnstatistikken kan for eksempel ikke sige noget om,
hvor det er "fedt” at veere ansat. For sammen med lgnnen hgrer en lang
raekke gvrige anseaettelsesvilkar, der i meget hgj grad har betydning for,
om lgnnen kan betragtes som "hgj” eller "lav”.

Og mulighederne for et godt job med spaendende indhold og udfordringer
i et velfungerende samarbejde med gode kolleger kan man ikke sla op i
nogen statistikker. Og det er jo ikke mindre vaesentligt end lgnnen.

Faktisk siger lgnstatistikken kun, hvad arbejdsgiverens gennemsnitlige
lgnudgift pr. fuldtidsansat medarbejder var pa et bestemt tidspunkt.

Arbejdstid og afspadsering

Tid er stadig den eneste objektive malestok for arbejdets vaerdi. Selv om
den anvendte tid ikke siger noget om hverken maengden af det udfgrte
arbejde eller dets kvalitet, er der ingen andre objektive mader at veerdi-
seette kreativt mediearbejde efter.

Fleksibilitet betyder bgjelighed, smidighed, tilpasningsevne. Sa nar ar-
bejdsgiverne i kor raber om mere "fleksibilitet”, mener de i virkeligheden,
at mere tid (=mere arbejde) skal veere billigere. For der er intet i DJ’s
overenskomster, der forhindrer en arbejdsgiver i at fa udfart et hvilket som
helst stykke arbejde pa et hvilket som helst tidspunkt af dggnet eller ugen.
Men der er regler i overenskomsten for, hvad det koster! Bade af hensyn
til de ledige og for at undga ungdigt misbrug, man bliver syg af.



Historisk set har stort set hele den overenskomstdaekkede trykte presse
haft en 37 timers arbejdsuge og afspadsering i forholdet 1:1,5 (i nogle til-
feelde dog 1:2) for timer ud over de 37. Men en del dagblade har dog lavet
husaftaler om lsengere opggarelsesperioder mod at alle medarbejdere ek-
sempelvis far 1 uges ekstra frined pr. ar, og Berlingske og Jyllands-
Posten har skrevet hhv. maneds- og 4-ugersnorm ind i selve overens-
komsten. Ogsa i de elektroniske medier er der leengere opggrelsesperio-
der end uge-norm. For eksempel opger bade DR, TV 2 og TV 2-
Regionerne arbejdstiden over 2 maneder.

At arbejdsgiverne gar efter guldet, nar de praver at fijerne overarbejdsbe-
talingen, viser nedenstaende lille regnestykke for en medarbejder med en
manedslgn pa 30.000 kr., ansat pa en overenskomst med afspadse-
ring/betaling i forholdet 1:1,5 for timer ud over 37 ugentligt.

Hvis denne medarbejder i stedet anseettes pa individuel kontrakt uden be-
taling af overarbejde eller uden gvre arbejdstid og — maske i konsekvens
heraf! — far en faktisk arbejdsuge pa 45 timer (det er "blot” en time ekstra
dagligt + tre timer hjemme om aftenen eller i weekenden), ja, sa skulle
manedslgnnen faktisk vaere 40.000 kr., hvis timerne ud over 37 skal beta-
les i samme forhold, altsa 1:1,5.

Fra DJ’s overenskomster:

Arbejdstiden i medierne svarer generelt til 37 timer pr. uge inklusiv betalt
spisepause. Der er dog enkelte arbejdspladser med anden arbejdstid:
36 t. pr. uge: DSR/Sygeplejersken, Politikens Hus, Socialradgiveren
36,5 t. pr. uge: Ingenigren

37,5t. pr. uge: Bonnier Publications, Fgdevareforbundet NNF

39,5t. pr. uge: Egmont Publishing, Infomedia

ARBEJDSTID:

1 OVERTIME = 4% L@N

Hver gennemsnitlig arbejdstime ud over 37 timer ugentligt koster 4 % af lgnnen,
hvis man skal have lige sa meget i lan for dem som en medarbejder, der kan af-
spadsere dem i forholdet 1:1,5. (1,5 x 100 : 37 = 4,05 %)




Her kan du se, hvad en gns. arbejdstid uden overarbejdsregler bar
veksles til i lgn:

Ugentlig Manedlig Overar- Uge- Maneds- | Tilleeg i %
arbejdstid arbejdstid bejds- norm + norm + for
timer 1:1,5 afspads. afspads. overarb.

37 160,33 0 37,0 160,33 0,00 %
38 164,66 1,5 38,5 166,83 4,05 %
39 169,00 3,0 40,0 173,33 8,10 %
40 173,33 4,5 41,5 179,83 12,15%
41 177,66 6,0 43,0 186,33 16,20 %
42 182,00 7,5 44,5 192,83 20,25 %
43 186,33 9,0 46,0 199,33 24,30 %
44 190,66 10,5 47,5 205,83 28,35 %
45 195,00 12,0 49,0 212,33 32,40 %
46 199,33 13,5 50,5 218,83 36,45 %
47 203,66 15,0 52,0 225,33 40,50 %
48 208,00 16,5 53,5 231,83 44 55 %
49 212,33 18,0 55,0 238,33 48,60 %
50 216,66 19,5 56,5 244,83 52,65 %

Minimum fem ugers ferie

5 ugers ferie har alle ret til ifglge Ferieloven. Men pa alle DJ’s overens-
komster er dette minimum forbedret til 6, 7 eller 8 ugers ferie - mange
steder dog med den ekstra uge i form af 5 feriefridage. Ferielovens mini-
mum pa 5 uger findes typisk kun pé ikke-overenskomstdaekkede arbejds-
pladser, mens der i det offentlige samt Feellesoverenskomsten (20 dag-
blade uden for Kgbenhavn, hvoraf flere dog har forbedringer i husaftaler)

er lagt 5 feriefridage til.

6 ugers ferie findes typisk blandt organisationer og magasiner. 7 og 8
ugers ferie findes typisk i nyhedsmedier og dagsaktuelle medier med




usystematisk arbejdstid med aften- og weekendarbejde og uden daglig
eller blot paregnelig arbejdstid, hvor arbejdsgiveren bestemmer fra dag til
dag, uge til uge eller maned til maned, hvornar medarbejderne skal arbej-
de, og hvornar de skal have fri.

Ansatte pa individuel kontrakt har som udgangspunkt kun ferielovens mi-
nimum og skal selv forhandle sig til det, hvis de vil have mere. En ferieuge
kan omregnes til et 2,5 % lgntillaeg, hvis man over lgnnen skal sikre sig
“ligestilling" med kolleger med ekstra ferieuger.

Fra DJ’s overenskomster:

Antal ferieuger pr. ar inkl. ’kaosuge” og feriefridage, men ekskl. Igse frida-
ge:

6 uger: AdMedier, Altinget.dk, Bonnier Publications, BUPL, DI Fotografer,
DSR/Sygeplejersken, Folkekirkens Nagdhjaelp, Forbrugerradet, Feelles-
overenskomsten, HK Danmark, Muskelsvindfonden, Fgdevareforbundet
NNF (+1 Feriefridag), Producenterne, Kommuner og Regioner, SL, Social-
radgiveren, Staten og TV 2.

7 uger: Aller Media, Berlingske Media, Bibliotekarforbundet, Dagbladenes
Bureau, DH Media, Danmarks Radio, Egmont Publishing, Information, In-
genigren, Journalisten, Kristeligt Dagblad, LandbrugsMedierne, Monitor-
medierne, MarketWire, Politiforbundet, Politikens Hus, Ritzaus Bureau,
TV2/Regionerne, Watch Medier.

8 uger: Bgrsen, Chili Foto & Arkiv, Dagens Medicin, Jyllands-Posten.

Kontant ferietillaeg

Efter ferieloven udbetales 1 % af den ferieberettigende lgn i forbindelse
med ferieafholdelse. | forbindelse med at de nye Ferielov tradte i kraft den
1. september 2020, er praksis de fleste steder blevet sadan, at en del af
Ferietilleegget udbetales med augustlgnnen og resten med aprillgnnen. |
mange overenskomster er der aftalt et hgjere Ferietilleeg end lovens ene
procent.

Fra DJ’s overenskomster:



Det kontante ferietillaeg i pct. af lgnnen:

1,5 % ferietillaeg: Aller Media, Berlingske Media, Bonnier Publications,
Chili Foto & Arkiv, Dagbladenes Bureau, DR, Folkekirkens Ngdhjeelp,
Forbrugerradet, Information, Ingenigren, Journalisten, Kristeligt Dagblad,
LandbrugsMedierne, Muskelsvindfonden, Politikens Hus, Regioner, Rit-
zaus Bureau, Staten, Watch Medier.

1,6 % ferietilleeg: Jyllands-Posten

2 % ferietillaeg: A4Medier, Bgrsen, Dagens Medicin, DSR/Sygeplejersken,
Infomedia, Kommuner og Regioner, Ritzau Fokus

3 % ferietilleeg: Politiforbundet, SL

3,5 % ferietilleeg: Bibliotekarforbundet, Fadevareforbundet NNF

3,7 % ferietilleeg: BUPL

4,5 % ferietilleeg: Socialradgiveren

5,5 % ferietilleeg: HK Danmark.

1 UGES FRIHED MED L@N = 2.5 %

En ferieuge kan groft omregnes til 2,5 % af lgnnen. En sabbat-/orlovs-
uge med lgn koster tilsvarende, mens en efteruddannelsesuge skans-
maessigt koster 5 %, fordi der ogsa harer betaling af kursusudagifter til.

Orlov og sabbat med lgn

Pa nogle DJ-overenskomster opsparer medarbejderen arligt ekstra frined
med lgn, der udlgses sammenhangende som Ignnet orlov (nogle steder
kaldet sabbat) efter en aftalt arraekke - typisk hvert fierde eller hvert sjette
ar. Tanken bag dette gode er, at medarbejdere med steerkt svingende ar-
bejdstider og hgijt tempo med periodiske mellemrum kan fa et samlet "pu-
sterum" for at undga nedslidning og udbraendthed.

Lannet orlov og sabbat tages typisk i forbindelse med ferie og evt. opspa-
ret afspadsering, sa der skabes en periode pa 2-3 maneder, hvor medar-
bejderen alt efter behov kan rejse, laese bgger, videreuddanne sig eller
passe kgkkenhave og derefter vende tilbage til jobbet udhvilet, genopla-
det og med ny energi og inspiration.



Pa nogle overenskomster kan opsparet orlov medtages forholdsvist ved
fratreeden, og pa en enkelt - DR - ydes et kontant tilskud til orloven pa
11.000 kr. i forbindelse med de 8 ugers sabbat hvert 6 ar.

Fra DJ’s overenskomster:

Optjening af sabbat/orlov med Ign:

1 uges orlov pr. ar: Bonnier Publications, Information (2 ars anc.), Journa-
listen, Kristeligt Dagblad, Ritzau Fokus, TV 2, TV 2-Regionerne

1 uge og 2 dages orlov pr. ar: Bgrsen, DR, Jyllands-Posten

2 ugers orlov pr. ar: HK Danmark, Information (efter 10 ars anc.)

2 uger og 2 dages orlov pr. ar: Jyllands-Posten (12 ars anc.), Politiken/EB.

(Note: Ordningen med fuld lgn under orlov pa Politiken, EB og JP er under udfasning. Der er
stadig en orlovsret, men altsa uden lgn. Orloven pa Barsen geelder alle medarbejdere, men kun
folk ansat fgr 1.3.2015 har ret til lan under orloven. Sabbat-ferien hos Bonnier er under udfas-
ning og kompenseres med lgn/anden frihed.)

Efteruddannelse med alt betalt

| 1979 indfgrtes pa dagbladsomradet en Igbende efteruddannelses-
ordning, hvor medarbejderen optjener ret til 1 uges efteruddannelse arligt
med lgn og kursusudgifter betalt til relevant journalistisk efteruddannelse.
Der er mulighed for at opspare efteruddannelsesretten i op til seks ar til
afvikling af evt. leengerevarende efteruddannelse.

En medarbejder pa Feellesoverenskomsten, der anvender arets efterud-
dannelse pa et af de *ME-maerkede (tidl. DJE) kurser via Mediernes Efter-
uddannelse, kan sgge frit i udbuddet af efteruddannelseskurser herfra,
idet savel DJ som mediernes arbejdsgivere i bestyrelsen for Mediernes
Efteruddannelse er garant for, at kurserne er journalistisk relevante.

Der er saledes tale om en "journalistisk" relevant efteruddannelse, som
ikke ngdvendigvis er arbejdspladsrelevant, idet meningen med efterud-
dannelse bl.a. er, at kvalificere medarbejderen til ogsa at kunne patage
sig andet journalistisk arbejde end lige netop det job eller det stofomrade,
medarbejderen pt. er ansat til.

Efteruddannelsesretten anvendes ofte til andre "selv-komponerede" kur-
ser, der dog forudseetter aftale med arbejdsgiveren, ligesom ved andre
kursusudbyderes kurser i det halvarlige kursuskatalog fra DMJX, SDU el-
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ler en af de gvrige kursusudbydere, der har faet mulighed for at udbyde
efteruddannelse med stgtte fra Pressens Uddannelsesfond, og som du
kan finde via https://mediernesefteruddannelse.dk/.

En lang reekke arbejdspladser har en efteruddannelsesret, som ikke giver
medarbejderen ret til selv at veelge de *ME-maerkede kurser. Her skal
man altsa i hvert enkelt tilfaelde have godkendelse fra ledelsen, som ogsa
kan palaegge medarbejderen anvendelse af opsparet efteruddannelse.

Fra DJ’s overenskomster:

Ret/adgang til efteruddannelse med Ign og kursusudgifter betalt

1 uge arligt: Aller Media, A4Medier, Altinget.dk, Berlingske Media, Biblio-
tekarforbundet, Bonnier Publications, BUPL, Bgrsen, Chili Foto & Arkiv,
Dagbladenes Bureau, BAM/Dagens Medicin, Dansk Handelsblad, DI Fo-
tografer, DSR/Sygeplejersken, Fadevareforbundet NNF, Feellesoverens-
komsten, Infomedia, Journalisten, Jyllands-Posten, LandbrugsMedierne,
Muskelsvindfonden, Politiforbundet, Politikens Hus, Producenterne, Rit-
zaus Bureau, Ritzau Fokus, SL, Socialradgiverforeningen, TV2 og
TV2/Regionerne.

| DR findes en uddannelsespulje pa 3.75 mio. kroner arligt, som betaler
kursusudgifterne, mens DR herudover betaler den ansattes Ign i kursus-
perioderne.

Pension og forsikring

Alle DJ’s overenskomster (pa naer et par stykker) rummer bestemmelser
om arbejdsgiverens og evt. ogsa medarbejderens indbetaling af pensi-
onsbidrag - ud over Ignnen.

Arbejdsgiverens og medarbejderens pensionsbidrag sendes samlet ma-
nedligt til PFA, som herfra traekker prisen (preemien) til gruppelivsforsik-
ringen, som med standarddaekningerne (som pt. koster 545 kr. om mane-
den) giver medarbejderen 500.000 kr. skattefrit ved degdsfald, 250.000 kr.
arligt ved tab af mindst 50% af erhvervsevnen samt 150.000 kr. udbetalt
ved kritisk sygdom. Gruppeforsikringen er fleksibel, sa man individuelt kan
veelge lavere/billigere daekninger eller hgjere/dyrere deekninger end stan-
dard.


https://mediernesefteruddannelse.dk/

Efter fradrag af forsikringspraemien videresendes resten af midlerne til det
pensionsselskab eller pengeinstitut, hvor medarbejderen efter eget valg
gnsker at have sin pensionsopsparing. DJ’s "pensionsfond" indeholder
altsa ingen penge, men blot en administrationsaftale med PFA, og ordnin-
gen er solidarisk, sa de raske betaler for de syge, og de arbejdende beta-
ler for de arbejdslgse.

| nogle overenskomster betaler arbejdsgiveren hele bidraget, i andre er
der bade arbejdsgiver- og eget-bidrag. | nogle overenskomster beregnes
pensionsbidragene af den fulde lgn, i andre er der sat et loft, som bidra-
gene beregnes af (saledes at man sagtens kan tjene mere end pensions-
loftet, men den del af lannen beregnes der bare ikke pension af).

Fra DJ’s overenskomster:

Arbejdsqgiverens bidrag til pension ud over Ignnen, beregnet af den fulde,
faste lgn:

7,0-7,9 %: Producenterne

8,0-9,9 %: Aller Media, Altinget.dk, AdMedier, Berlingske Media, Bonnier
Publications, Dagbladenes Bureau, Dansk Handelsblad, DI Fotograferne,
Egmont Publishing, Feellesoverenskomsten, Infomedia, Kristeligt Dagblad,
LandbrugsMedierne, Politikens Hus, Ritzaus Bureau, Ritzau Fokus,
Watch Medier

10,0-11,9 %: DR, Information, Ingenigren, Journalisten, Muskelsvindfon-
den, TV 2-Regionerne (for medarbejdere ansat efter 1. marts 2018).
12-15 %: Bibliotekarforbundet, BUPL, Chili Foto & Arkiv, Folkekirkens
Ngdhjeelp, Politiforbundet.

15 - 20 %: DSR/Sygeplejersken, Forbrugerradet, HK Danmark, Fadevare-
forbundet NNF, Regioner og Kommuner, SL, Socialradgiveren, Staten.

Pensionsbidrag af arligt loft:

11 % af 396.000 kr.: TV 2-Regionerne (for medarbejdere ansat far 1.
marts 2018). (3.630 kr. pr. maned)

11 % af 426.000 kr.: TV 2 (3.905 kr. pr. maned)

15 % af 350.604 kr.: Dagens Medicin (4.601 kr. pr. maned) — indeksregu-
leres i forhold til prisudviklingen

Fast pensionsbidraq:
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Borsen (pt. 4.053 kr. pr. maned) - indeksreguleres i forhold til prisudviklin-
gen

Kombination af procentssats og fast bidrag:
8,6% af fuld lgn: Jyllands-Posten (dog mindst 4.538 kr. pr. maned for
medarbejdere ansat fgr 2014)

Manedslgn og timelgn er to ting:

Pas pa med at drage forhastede konklusioner, nar du sammenligner lgnninger i
lgnstatistikken. Kigger du eksempelvis pa et gennemsnit for et organisationsblad
eller en informationsafdeling med 5 medlemmer, kan den ene godt veere redaktar
uden hgjeste arbejdstid. Er der samtidig individuel kontraktanseettelse uden de
seaedvanlige overenskomstgoder, kan timelgnnen godt vise sig at veere lav sam-
menlignet med en arbejdsplads med et veesentligt lavere langennemsnit.

Fuld lgn under barselsorlov

Barselslovgivningen er blevet eendret med virkning for barn fadt efter 2.
august 2022. Fra dette tidspunkt er antallet af orlovsuger efter fgdslen
blevet helt ligestillet mellem mor og far/medmor. En stor del af DJ’s over-
enskomster er endnu ikke blevet nivelleret ind efter de nye regler, og ope-
rerer derfor med de tidligere skeeringsdatoer efter fgdslen, hvor 14 uger
var gremeerket moderen (under navnet "barselsorlov”), 2 uger var gre-
meerket far/medmor (under navnet “feedreorlov”), mens de resterende 32
uger blev kaldt foraeldreorlov og kunne deles ligeligt mellem mor og
far/medmor.

De nye regler giver fortsat kvindelige lanmodtagere ret til orlov med bar-
selsdagpenge 4 uger far forventet fgdsel. Efter fadslen har moderen ret til
orlov i 24 uger, hvoraf 8 uger kan overdrages til far/medmor.
Faderen/medmoderen har ogsa ret til 24 ugers fraveer efter fadslen. De
11 ugerne er gremaerkede, mens de resterende 13 uger kan overdrages
til moderen.

Den samlede ret til barselsdagpenge er altsa fortsat 52 uger. Foraeldrene
kan holde orloven samtidig eller i forlaengelse af hinanden.



Ret til Ilgn under barselsorlov

Inden for det offentlige omrade har kvinder ret til barselsorlov med lgn i 8
uger far fadslen og 14 uger efter fadslen. Faderen har ret til 2 ugers orlov
med fuld Ign inden for de farste 14 uger efter fgdslen. Efter udlgbet af den
14. uge har foreeldrene - forudsat de begge er offentligt ansatte - tilsam-
men ret til 18 ugers orlov med fuld Ign, 6 til moderen og 6 til faderen og 6,
som de frit kan dele mellem sig. Faderen har derudover ret til fsedreorlov
med fuld Ign i 2 uger inden 46. uge efter fadslen.

Barselsudligningsloven fra 2006 omfatter alle arbejdsgivere, der ikke via
en arbejdsgiverforening er omfattet af andre tilsvarende barselsfonde.
Udbetaling Danmark administrerer Barsel.dk, som giver arbejdsgiveren
refusion for aftalt lan under barselsorlov. Arbejdsgiveren kan saledes fa
finansieret differencen mellem "barselsdagpengetimelgnnen” og op til en
timelgn pa 209,16 kr. Barsel.dk traekker 8% i AM-bidrag fra, men laegger
12,5% i feriepenge til. Skal arbejdsgiver have den fulde refusion, kraever
det altsa en aftalt lan pa mindst 33.535 kr. Refusionen gives dog ikke for
al barselsorlov, men kun 4 uger far fadsel til mor, 2 uger til bade mor og
far efter fgdslen, yderligere 3 uger gremeerket faderen, og sa 25 uger som
foreeldrene har mulighed for at dele. For kvinder altsa maksimalt i 31 uger
og for maend maksimalt 30 uger.

Mange forbedringer i overenskomsterne

Pa dagbladsomradet i overenskomsterne med DMA og en raekke andre er
der aftalt en variant af den offentlige ordning. Her har kvinderne "kun" fuld
lon i lovgivningens 4 uger far fadslen plus 14 uger efter fgdslen, men til
gengeaeld har bade maend og kvinder 12 ugers orlov med fuld lan efter den
14. uge. | den anden ende af skalaen ligger HK Danmark hvor kvindelige
og mandlige journalister kan fa fuld lgn i hhv. 50 uger og 34 uger.

| flere overenskomster er det ogsa aftalt, at medarbejderen under ulgnnet
barselsorlov pa dagpenge fortsat optjener ferie som ved fuldtidslgn samt
modtager normalt arbejdsgiverbidrag til pension.

Medarbejderen er under orloven berettiget til sin normale Ign. De offentli-
ge ydelser, der udbetales i henhold til Dagpengeloven og fra Barselsfon-
dene, tilfalder virksomheden. Det betyder, at arbejdsgiveren supplerer op
fra dagpengeniveau til medarbejderens "normale” Ign i hele den periode,
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man har ret til at vaere pa orlov. Den "normale" lgn indeholder ogsa et
gennemsnit af, hvad man "normalt”" oppebaerer i genetidsbetaling.

Fra DJ’s overenskomster:

Fuld lgn i 50 uger (k) og 34 uger (m): HK Danmark

Fuld lgn i op til 30 uger for begge kan samt pensions- og feriepenge un-
der yderligere orlov pa dagpenge: Journalisten, Dansk Journalistforbund
Ret for kvinder til fuld lgn 6 uger far fadsel: DSR/Sygeplejersken, Staten
Ret for kvinder til fuld lgn 8 uger far fadsel: Bibliotekarforbundet, BUPL,
DR, Kommuner og Regioner, SL, Socialradgiveren, TV2, TV 2-
Regionerne.

Barns fgrste sygedag

Ret til frihed med lgn pa barns farste sygedag er - i modsaetning til, hvad
mange tror - et rent aftale-spgrgsmal. Er man ikke omfattet af en overens-
komst med denne ret - eller har man ikke faet det med i sin individuelle
kontrakt - ma man finde sig i, at man bade skal spgrge om lov og muligvis
ogsa far dagene trukket i ferie eller lgn. DJ har i alle overenskomster sar-
get for at aftaledaekke dette problem for bgrnefamilierne, og i en del over-
enskomster er vilkarene endda forbedret.

Fra DJ’s overenskomster:
Omsorgsdage oq ret til frihed pa barns farste sygedaq:

10 omsorgsdage pr. barn:
Bibliotekarforbundet, Politiforbundet.

Fri med lgn pa barns 2 farste sygedage:

Altinget.dk, BUPL, Chili Foto & Arkiv, DR, DSR/Sygeplejersken, HK Dan-
mark, Journalisten, LandbrugsMedierne, Politiforbundet, Producenterne,
Radio Als, Regioner og kommuner, SL, Socialradgiveren, Staten, TV 2,
TV 2-Regionerne (pa 2.dagen dog kun fem timers lgn).

Fri med lgn ved barns sygdom (ubegreenset):
AdMedier, Information.
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Legnstigning

“Jeg har ikke faet nogen synlig lgnforhgjelse i snart fire ar! Hvor meget
bar jeg kreeve nu?”

Find: "Tjek-din-lgnudvikling” pa DJ’s hjemmeside under Radgivning/Lgn.
Tast din manedslgn ind og den maned/ar, den sidst blev reguleret — og
vupti far du fire svar pa, hvad din lgn skulle veere i dag, hvis den skulle
veere steget i takt med 1) forbrugerpriserne, 2) DJ-medlemmernes lgn-
gennemsnit, 3) den reelle lgnudvikling for fastansatte DJ-medlemmer, el-
ler 4) lgnudviklingen pa det store arbejdsmarked. Preesenteret i en lille
grafik — lige til at laegge pa arbejdsgiverens bord.

Andre goder og tilskud

Pa en lang raekke arbejdspladser er der forskellige former for kontante
tilskud til eller betaling af ngdvendige arbejdsredskaber.

Telefonordninger er ofte begrundet i, at medarbejderen skal kunne treeffes
og evt. indkaldes til arbejde uden for normal arbejdstid, eller at medarbej-
deren uden for normal arbejdstid skal kunne udfare telefonisk research
eller foretage pc-opkobling til arbejdsgivers computer. Nogle far stillet fri
telefon, pc og internet til radighed.

Avis- og tidsskriftsabonnementer betalt af arbejdsgiveren indebaerer den
fordel for arbejdsgiveren, at medarbejderen holder sig nyhedsmaessigt og
fagligt ajour med dggnets begivenheder uden for arbejdstiden. Mange fo-
tografer, der stiller eget udstyr og evt. bil til radighed for arbejdsgiveren,
modtager tilskud hertil.

Derudover findes andre lokale og individuelle aftaler om f.eks. transporttil-
skud begrundet i den enkeltes arbejdsforhold, ligesom der kan veere an-
dre lokale aftaler. Disse aftaler fremgar sjeeldent af selve overenskom-
sten, sa det er en god idé at sparge til evt. lokale aftaler om arbejdsred-
skaber - og undersgg ogsa de skattemaessige konsekvenser af "frynse-
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goder”. Derimod indeholder flere overenskomster vaesentlige goder for
medarbejderne, som ogsa er "penge veerd" ud over de ovenfor beskrevne
omrader.

Eksempler fra DJ’s overenskomster

Tryghed i anseettelsen:

A4Medier betaler i tilfeelde af afskedigelse begrundet i virksomhedens for-
hold en fratreedelsesgodtggarelse pa 1 maneds lgn ved 2 ars anciennitet
og op til 7 maneders lgn ved 18 ars anciennitet.

BUPL betaler fratreedelsesgodtgarelse ved uansggt afsked med 1 ma-
nedslgn pr. ansaettelsesar - dog hgjst 6 maneders lgn.

Muskelsvindfonden yder til opsagte medarbejdere 1 maneds sakaldt "ef-
terlgn” pr. anseettelsesar, dog maks. 6 maneders efterlan.

Socialradgiverforeningen betaler ved afsked 1 manedslgn efter 5 ars an-
saettelse og op til 5 mdrs. lgn efter 25 ars anseettelse.

HK Danmark betaler ved fratreeden efter 10 ars ansaettelse en fratraedel-
sesgodtggrelse pa 3 mdrs. lan.

Jyllands-Posten betaler ved opsigelse begrundet i bladets forhold en fra-
treedelsesgodtgarelse pa 3 maneders lgn til medarbejdere med 15 ars

anseettelse eller 50-arige med 10 ars anseettelse, samt (for medarbejdere
ansat far 1. marts 2014) yderligere fratreedelsesgodtgarelse pa mellem 2
og 7 maneders lgn afheengigt af anciennitet (fra 10 til 30 ars ansaettelse).

Politiken og Ekstra Bladet betaler hhv. 1, 2 og 3 maneders ekstra lgn til
medarbejdere, der opsiges pa grund af virksomhedens forhold, ved 22, 26
og 30 ars anciennitet.

Overskudsdeling
Aller Media, Bonnier Publications, DH Media samt enkelte aviser.

Seniorpolitik
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Bonnier Publications, DR, Jyllands-Posten, LandbrugsMedierne, Bibliote-
karforbundet og TV2 har aftaler om nedsat tid for 50- eller 60-arige (62 pa
TV 2) uden nedgang i pensionsbidragene, og i nogle tilfeelde med mindre
lankompensation og 200 timers arlig beskeaeftigelse, hvis man gar pa efter-
lgn.

Feellesoverenskomsten giver tre ekstra feriedage til medarbejdere over 45
ar, mens DR og BUPL giver 5 ekstra feriedage til medarbejdere over 55
ar. SL giver op til 4 seniorfridage efter 60 ar, og Socialradgiverforeningen
giver op til 6 seniorfridage fra 59 ar. TV 2 og TV 2-Regionerne giver mu-
lighed for opsparing af sabbatuger med ret til afvikling umiddelbart op til
pensionering. TV2 supplerer opsparing med op til maks. 10 ekstra uger,
TV 2-Regionerne med op til maks. 5 uger.

Nedsat arbejdstid

Informations medarbejdere har ret til 20 % arbejdstidsreduktion med til-
svarende lgnreduktion med fuld vikardaekning.

Jyllands-Postens medarbejdere med bgrn under 9 ar og LandbrugsMedi-
ernes medarbejdere med bgrn under 6 ar har ret til nedsat arbejdstid sva-
rende til reglerne for medarbejdere over 60 ar.

TV2s medarbejdere har ret til nedsat arbejdstid i op til 6 maneder efter
endt barsels/foreeldreorlov.

Egmont Publishing giver ret til 20 % arbejdstidsnedseettelse efter 55 ar.
BUPL giver ret til nedsat arbejdstid efter aftale mellem 58-65 ar

Flekslgn eller fritvalgsordning

A4Medier, Bonnier Publications, BUPL, HK Danmark, Information, Fade-
vareforbundet NNF: Valg mellem kortere arbejdsuge, fridage, ferietilleeqg,
merindbetaling af pension eller arbejdsredskaber

DR: Ferieforleengelse uden lgn.

Lgnniveau

”Jeg skal til lenforhandling i X stilling pa Y arbejdsplads. Hvad er
lsngennemsnittet der?”

Prgv: ”Find-lengennemsnit” pa DJ’s hjemmeside under Radgiv-
ning/Lan. Sa kan du selv finde svaret uden at skulle have fat i en faglig
konsulent. | "Find Igngennemsnit” kan du nemlig i en dropdown-menu
veelge mellem de ca. 900 arbejdspladser, hvor ansatte DJ-medlemmer
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afleverede lgnoplysninger for oktober 2022, og krydse den med en af de
28 stillingskategorier i 14 mediegrupper og 8 kredse, der er med i stati-

stikken.

Nar du sgger job:

S@g oplysning om arbejdspladsen under
https://journalistforbundet.dk/oversigt-over-overenskomster pa
DJ’s hjemmeside. Her kan du se et resumé af overenskomstens gko-
nomiske dele, og du kan leese eller downloade hele overenskomsten.
Under Radgivning/Tillidsrepreaesentant averst pa DJ’s hjemmeside
kan du finde oplysninger om tillidsrepraesentanten pa arbejdspladsen,
og under Radgivning/Lan kan du se det seneste lgnstatistiske gen-
nemsnit. Hvis der altsa er en overenskomst, tillidsrepraesentant og lan-
statistik for arbejdspladsen!
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https://journalistforbundet.dk/oversigt-over-overenskomster
http://journalistforbundet.dk/Find-folk/Find-tillidsfolk/
http://journalistforbundet.dk/Filer/DJ/Dokumenter/Pjecer/Ansatte/01.%20Loenstatistik%20okt.%202010_%20Indstik%20til%20Journalisten%20nr.%202.11.pdf

Sadan fordeler DJ’s ansatte medlemmer sig pa
overenskomst- eller kontraktanseettelse i DJs lgnstatistik:

Branche overenskomstansatte kontraktansatte
Dagblade 98 % 2%
Distriktsblade 100 % 0%
Magasiner, tidsskrifter 70 % 30 %
Organisationsblade 81 % 19 %
Net-medier 91 % 9 %
Nyhedsbureauer 98 % 2%
Radio og tv-prod. 91 % 9 %
Offentlig kommunikation 88 % 12 %
Privat Kommunikation 31 % 69 %
Offentlig Fotografisk arbejde 100 % 0%
Privat Fotografisk arbejde 0% 100 %
Forlag 5% 95 %
Grafisk virksomhed 0% 100 %

| alt 84 % 16 %
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Lon- og prisudvikling okt. 1998 — okt. 2022

Beregnet stig- | Reel lgnstig- Reel lgnstig- Udvikling i

ning i gns.lgn ning i % ning i % DA- forbrugerpris-

DJ Hele landet |DJ Hele landet |funktionaerer indeks
Okt. 1999 2,8 % 4,0 % 4,8 % 3,0%
Okt. 2000 2,0% 3,4 % 3,8% 2,8 %
Okt. 2001 2,6 % 3, 7% 4,7 % 2,2 %
Okt. 2002 2,0% 2,9 % 3,9% 2,5 %
Okt. 2003 2,2% 3,4 % 3,9% 1,4 %
Okt. 2004 2,0% 3,3% 2,7 % 1,7 %
Okt. 2005 1,8 % 3,4 % 2,8 % 2,0 %
Okt. 2006 2,1 % 3,8 % 2,8 % 1,5%
Okt. 2007 1,8 % 3,7 % 3,8 % 1,7 %
Okt. 2008 2,6 % 3,8 % 4,4 % 3,7 %
Okt. 2009 2,0 % 3,0 % 2,6 % 1,0 %
Okt. 2010 1,9 % 2,1 % 2,6 % 2,5 %
Okt. 2011 0,7% 2,1% 2,4 % 2,8 %
Okt. 2012 0,8 % 1,9 % 1,6 % 2,3 %
Okt. 2013 1,0 % 1,9 % 1,8 % 0,7 %
Okt. 2014 0,8 % 1,8 % 2,0 % 0,5 %
Okt. 2015 0,8 % 1,8 % 2,2 % 0,4 %
Okt. 2016 0,7% 2,0% 2,1% 0,3 %
Okt. 2017 0,7 % 2,1 % 2,4 % 1,5%
Okt. 2018 Ej malt Ej malt 2,5 % 0,8 %
Okt. 2019 0,6 % 2,0 % 2,6 % 0,6 %
Okt. 2020 0,9 % 2,5 % 2,0% 0,4 %
Okt. 2021 0,5 % 2,2% 2,7 % 3,0 %
Okt. 2022 2,0% 3,0% 3,3% 10,1 %
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Hvis du vil sammenligne Dansk Arbejdsgiverforenings
statistik med DJ’s Ignstatistik

Sammenligner man DA’s og DJ’s made at opgere lgnnen pa, kan det godt i

praksis lade sig ggre at sammenligne DA’s "Fortjeneste ekskl. genetilleeg” med
DJ’s " Bruttolgn inkl. pension”, idet de udggr hhv. 97 % og 100 % af den samle-
de "arbejdsomkostning/ bruttolan.

Med udgangspunkt i ca. 200.000 privatansatte funktionaerer i DAs statistik, ser
landelenes indbydes forhold sadan ud:

DA lgndel Procentandel | DJ lgndel Procentandel
Faste lgndele 74 %
Ferie- og sggnehel- Gennemsnitslgn
| g sp9 12 % _ 89 %
ligdagsbetaling eks. genetilleeg
Lgn under sygdom
m.v.
. Arbejdsgivers pen-
Pension og ATP 8 % . ) . g P 9 %
sionsbidrag

Personalegoder 1%
Fortjeneste ekskl. Bruttolgn inkl. Pen-

J . 97 % ) 98 %
Genetilleeg sion eks. gene
Genetilleeg 1% Genetilleeg 2%
@vrige arbejdsom-

ge arbel 2 %
kostninger
Arbejdsomkostning i Bruttolgn inkl. Pen-

J g 100 % 100 %

alt

sion
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En overenskomst har sin "pris".
Et teenkt (om end groft) eksempel:

En medarbejder med ca. 10 ars faglig anciennitet hyres af et produktions-

selskab uden overenskomst til at arbejde pa et program i et ar. | kontrak-
ten star der ikke andet end, at Ferie- og Funktioneaerloven geelder, og at
manedslgnnen er aftalt til x kr. Hvad ville veere en "rimelig" manedslgn?

Ja, hvis man sammenligner ansaettelsen med en tilsvarende anseettelse
DR, ville regnestykket kunne se saledes ud:

Gennemsnitlig grundlgn (+kaostillaeg) i Danmarks Radio 29.436 kr.
Gennemsnitligt personligt tillaeg (+ funk.tillzeg) i DR 15.302 kr.
Gennemsnitligt genetilleeg i DR 877 kr.
10,2 % pens.bidrag af den faste lgn (gr.lan+pers.tillzeg) 4.336 kr.
2,5 % af fast Ilgn for manglende ekstra ferieuge 1.118 kr.
6 % af fast lgn for manglende sabbat og sabbatydelse 2.684 kr.
0,5 % i manglende ferietilleeg 224 kr.

5 % ske@nsmaessigt for adgang til betalt efteruddannelse,
fuld len under barselsorlov, barns 2 fgrste sygedage,

arbejdsredskaber m.v. 2.237 kr.
Tilleeg for tidsbegreenset anseettelse (17.000 kr.: 12) 1.417 kr.
| alt 57.631 kr.

Godt inde i jobbet "uden gvre arbejdstid" viser det sig, at den
gennemsnitlige arbejdsmaned bliver pa 195 timer (45 t./uge):
35 overarbejdstimer betalt 1:1% = 33 % (gr.lon + pers.tillaeg) 19.018 kr.

Summa-summarum 76.649 kr.!
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